@ KEUNE Verfahrensanweisung DokNr.: 1-21-VA-04

LAUBER —
Verhaltenskodex (Code of Conduct) Version: 03

Vom: 11.08.2022

1 Einsatzzweck/Geltungsbereich/Zustandigkeit:

Um das Bewusstsein fir ein stets verantwortungsbewusstes, nachhaltiges und gesetzméRiges Handeln
und dessen existentielle Bedeutung fir das Unternehmen und allen Mitarbeitern zu schéarfen, werden in
dem nachfolgenden Verhaltenskodex Regeln und Vorgaben festgehalten. Diese Verfahrensanweisung
gilt fir alle Mitarbeiter und Tatigkeiten der Firma Keune & Lauber GmbH. Gleichzeitig fordern wir die
Einhaltung dieser Forderungen von unseren Geschaftspartnern ein.

2 Beschreibung:

Handlungsziel

e Strikte Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben fur Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit
Schutz von personlichen Daten und Informationen

Stetige Uberpriifung und Optimierung des Arbeitsplatzes

Gegenseitiger Respekt

Verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Handeln

Wettbewerbliche Konformitat
e Ausschluss
o von unzulassigen Absprachen mit Wettbewerbern
o von unzulassigen Absprachen mit Kunden und Lieferanten
o des Missbrauchs von Marktmacht
o unlauteren Verhaltens
e Wahrung von Geschéaftsgeheimnissen

Korruptionsverbot

e Verbot von Bestechung, Bestechlichkeit, Vorteilsannahme und Vorteilsgewahrung
(Korruptionsdelikte)

e Unsachliche Beeinflussung

¢ Annahme von Zuwendungen von Geschéftspartnern

Soziale Verantwortung, ethisches Handeln
e Ausschluss von Zwangsarbeit und Kinderarbeit
e Keine Diskriminierung aufgrund von
o Ethnischer Herkunft
Geschlecht
Religion
Weltanschauung
Behinderung
Alter
o Sexueller Orientierung
e Faire Arbeitsbedingungen
o Arbeitszeiten
o Arbeitsplatz
o Vereinigungsfreiheit
e Arbeitsschutz
o Schutz der Gesundheit und kérperlichen Unversehrtheit
o Arbeitssicherheit
e Umweltschutz geméaR DIN EN ISO 14001 & 50001
o Ressourcenschonung
o Energieeinsparung
o Okologisches und umweltbewusstes Handeln
o Milltrennung
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3 Hinweise/VerstoRRe

Bei Hinweisen auf Verletzungen der Verhaltensregeln kdnnen Informationen vertraulich (auch anonym)

an nachfolgende Personen gemeldet werden:

Vertrauensperson

Herrn Dieter Résner
vertauensperson@keula.de

Datenschutzbeauftragter

Herr Stephan Schneider

datenschutz@bits-bytes.de

Geschaftsleitung

sekretariat@keune-lauber.de
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